
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง อำเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
1. ชื่อโครงการ  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรมให้กับบุคลากรของ องค์การบริหารส่วนตำบล
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 (แก้ไขเพิ ่มเติมถึง
ปัจจุบัน) และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
พ.ศ. 2542 บัญญัติให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที ่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ                
เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง เช่น การสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การส่งเสริม         การ
ฝึกและการประกอบอาชีพ การรักษาความสะอาดเรียบร้อย การกีฬา การบำรุ งรักษาศิลปะจารีตประเพณี                   
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง โดยต้อง
คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาตำบล การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง             
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ประกอบกับตาม
ตัวชี้วัดแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2559               ด้าน
การบริหารงานบุคคลและกิจการ กำหนดให้ส่งเสริมกิจกรรมด้านมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมแก่ข้าราชการและ
ลูกจ้าง และองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง ได้จัดทำประมวลจริยธรรมเพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของ
ข้าราชการทางการเมือง ข้าราชการประจำ หรือเจ ้าหน้าที ่ของรัฐแต่ละประเภท ให้มีจ ิตสำนึกในด้าน
จริยธรรม  และรายงานการกระทำที่มีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม เพื่อให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการบังคับให้เป็นไป
ตามประมวลจริยธรรม การพัฒนาและส่งเสริมจิตสำนึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม  จึงมีความสำคัญ ในทุกภาค
ส่วน ในอันที่จะร่วมผลักดันให้เกิดจิตสำนึกด้านคุณธรรมและจริยธรรมขึ้นในทุกระดับ โดยเฉพาะหน่วยงานที่มี
ภารกิจพ้ืนฐานในการให้บริการประชาชน เป็นสำคัญ 

การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของ
โลกที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์มีรากฐานที่สำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ๆ ให้เป็นคนดี  ซึ่งมีความ
เกี ่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที ่ของรัฐ” ซึ ่งได้รับ
มอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อำนาจที่ได้รับมอบหมายจากรัฐในการปฏิบัติงานโดย
ความซื่อสัตย์และคาดหวังจากประชาชนว่า “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ต้องรับผิดชอบดูแล จัดการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการ
ให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ  ซึ่งการ
บริการประชาชนตามอำนาจหน้าที่ ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
ของตนเอง ซึ่งบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง มีทั้งผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำ  
และพนักงานจ้าง 
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 ดังนั ้นองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง จึงเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรใน
องค์กร เพื่อให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตสำนึก ให้มีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และการ
สร้างองค์กรแห่งหารเรียนรู้  การทำงานเป็นทีม  รวมทั้งได้ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์  วัฒนธรรมค่านิยมด้วย
จิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน จนถึงขั้นตอนนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติงาน การแสวงหาผลประโยชน์ทั้งทางตรง
และทางอ้อม รวมถึงผลประโยชน์ทับซ้อนต่างๆ และมีวัฒนธรรมค่านิยมมีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน จึงได้จัด
โครงการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรมให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับผู้บริหาร 
พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างทุกประเภท   
 
3. วัตถุประสงค ์   

  1. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในองค์กรและปลูกจิตสำนึกให้คณะผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง    มีคุณธรรม
จริยธรรมที่ดี ในการปฏิบัติงาน  
  2. เพื่อปลูกฝังและพัฒนาแนวคิดของการเป็นองค์กรของรัฐ ที่มีคุณธรรมจริยธรรม ตระหนักถึง
ความเสียหายอย่างรุนแรงจากการทุจริตคอรัปชั่นและการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว เพื่อให้ คณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกร่วม
ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีสร้างประโยชน์ให้แก่ประชาชน ชุมชน และ
ประเทศชาติ 
  3. เพื่อให้ คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ได้ตระหนักถึง
บทบาทและหน้าที่ของตนเอง การกำกับดูแลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าแร้ง  
  4. เพ่ือให้ คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างตระหนักและเข้าใจ
ถึงบทบาท  และความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมส่วนบุคคล  และ ผลกระทบต่อการทำงานขององค์กรโดยการมี
ส่วนร่วม 

4. เป้าหมาย   

  คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าแร้ง จำนวน  28 คน 
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5.วิธีดำเนินการ 

1. เสนอโครงการ  เพื่อขออนุมัติงบประมาณในการดำเนินกิจกรรม 
2. ประสานงานหน่วยงานเพื่อขอความอนุเคราะห์วิทยากรในการให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับ                

การอบรม 
3. จัดฝึกอบรม ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง ให้ความรู้และร่วมกิจกรรมเพ่ือ

พัฒนาทัศนคติและสร้าง ความสมานฉันท์ให้แก่คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
อีกท้ังนำความรู้ดังกล่าวไปพฒันาองค์กร  

4. จัดกิจกรรมละลายพฤติกรรมให้กับบุคลากรในองค์กร เน้นความสามัคคี การมีส่วนร่วมใน
องค์กร จัดกิจกรรมนอกสถานที ่

5. ประเมินผลการจัดการอบรมจากผู้เข้าร่วมการอบรมโดยใช้แบบสอบถาม หรือวิธีอ่ืนตามความ
เหมาะสม การสังเกต การสัมภาษณ์ เป็นอาทิ 

6. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ  

ดำเนินงานระหว่างเดือน มกราคม – มีนาคม  2566 ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง  และ
การจัดกิจกรรมนอกสถานที ่ภายในจังหวัดเพชรบุรี 
 

7. ผู้รับผิดชอบ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง  อำเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 
8. งบประมาณ 
  ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  องค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าแร้ง (สำนักงานปลัด)  คำชี้แจงหน้า 14/82 หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมให้กับบุคลากรของ อบต. งบประมาณ ตั้งไว้ 60,000.- บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
ปรากฏในงานบริหารงานทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  ซึ่งมีค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ  ดังนี้ 
8.1  ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  เป็นเงิน   7,700  บาท    แยกเป็น 
  -  ค่าวิทยากร  จำนวน  1  ท่าน                   เป็นเงิน  3,000  บาท 
                        จำนวน  5  ชั่วโมง ๆ ละ  600   บาท                     
  -  ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มสำหรับผู้เข้ารับการอบรม           เป็นเงิน  1,400   บาท 
                      จำนวน 28 คน จำนวน 2 มื้อ ๆ  ละ 25 บาท                  
  -  ค่าอาหารกลางวันพร้อมเครื่องดื่มจำนวน 28 คนๆ ละ 60 บาท  เป็นเงิน  1,680  บาท 
  -   ค่าวัสดุ  อุปกรณ์  ค่าถ่ายเอกสารที่ใช้ในการอบรม   
                      จำนวน  28  ชุด ๆ ละ 40  บาท                       เป็นเงิน 1,120  บาท 
  -  ค่าจัดทำป้ายไวนิลโครงการขนาด 1X3 เมตร จำนวน ๑ ป้าย       เป็นเงิน  500   บาท 
 
8.1  ค่าใช้จ่ายในการไปจัดกิจกรรมกลุ่ม   เป็นเงิน   52,300  บาท  แยกเป็น 
  -  ค่าท่ีพัก จำนวน 1 คืน จำนวน 28 คน คนๆ ละ 750  บาท       เป็นเงิน 21,000 บาท 



  -  ค่าจ้างเหมารถพาหนะเดินทางไปทำกิจกรรมกลุ่ม   เป็นเงิน 6,000 บาท 
     จำนวน 2 คัน ๆ ละ 3,000 บาท                           
  -  ค่าวิทยากรกลุ่ม จำนวน 4 คน ๆ ละ 4 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท เป็นเงิน 9,600  บาท 
  -  ค่าอาหารเย็นวันแรก มื้อละ 250 บาท จำนวน 28 คน  เป็นเงิน 7,000  บาท 
  -  ค่าอาหารกลางวัน วันที่สอง มือ้ละ 250 บาท  จำนวน 28 คน  เป็นเงิน 7,000บาท   
 - ค่าเช่าห้องประชุมสัมมนา     เป็นเงิน 1,700  บาท 
    รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  60,000  บาท   (-หกหม่ืนบาทถ้วน-) 
  หมายเหต ุ ถัวเฉลี่ยจา่ยทุกรายการ 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
  1.  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง ทีเ่ข้าร่วมโครงการ ได้พัฒนาตนเอง เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสำนึก
ที่ดตี่อหน้าที่และความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร และสังคมส่วนรวม   
  2. คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง ที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการพัฒนาจิตใจ มีเหตุผล เห็นแก่ประโยชน์สุขของ
ส่วนรวม  ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน และสามารถเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การมีจิตสำนึกด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน   
  3. คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง ตระหนักและเข้าใจถึงบทบาท  และความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมส่วน
บุคคล และผลกระทบต่อการทำงานขององค์กรโดยการมีส่วนร่วม 

 
10. ผู้เสนอโครงการ 
     ลงชื่อ 

       (นางสาวณัฏฐริยา พยัพพฤกษ์) 
               นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 
 

11. ผู้พิจารณาโครงการ …………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
      
          ลงชื่อ 

         (นายอำพล   สีสว่าง) 
                                                                         หัวหน้าสำนักปลัด 
 
 
 



 
 
12. ผู้พิจารณาโครงการ ………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
     ลงชื่อ 

       (นางบูชารัตน์  สนจิตร์) 
                                                              ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง 
 
 
13. ผู้อนุมัติโครงการ …………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
     ลงชื่อ 

        (นายสมภพ  ทิพย์ยอแล๊ะ) 
                                                               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำหนดการ 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรมให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปี  2566 

วันศุกร์ ที่  17 เดือน  กุมภาพันธ์  2566 
ณ  ห้องประชุมที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

08.00 – 08.30 น. -  ลงทะเบียนผู้เข้ารับการอบรม 
08.30 – 09.00 น. -  พิธีเปิดการอบรม 
      นางบูชารัตน์  สนจิตร์  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง 
              กล่าวรายงานวัตถุประสงค์ของการอบรมตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม  
                                 และจริยธรรมให้กับบุคลากรของ องค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปี  2566 
      นายสมภพ  ทิพย์ยอแล๊ะ  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง 
              กล่าวเปิดการอบรมตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรมให้กับ           
      บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปี  2566 
   -  ทดสอบความรู้ก่อนการอบรม 
09.00 – 12.00 น. -  การบรรยายหัวข้อเรื่อง การเสริมสร้างคุณธรรม และจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ ตาม 
     ประมวลจริยธรรมข้าราชการ  (วิทยากร นาย สหรักษ์  อยู่ชุ่ม นิติกรชำนาญการ           
    สำนักงานเทศบาลตำบลท่ายาง )    
12.00 – 13.00 น. -  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 15.00 น. -  การบรรยายหัวข้อเรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และวินัยข้าราชการ 
                                 (วิทยากร นายสหรักษ์  อยู่ชุ่ม นิติกรชำนาญการ 
      สำนักงานเทศบาลตำบลท่ายาง)                            
16.30 – 17.30 น. -  ออกเดินทางสู่ อำเภอแก่งกระจาน (ทำกิจกรรมกลุ่ม) 
17.30 – 19.30 น. -  แบ่งกลุ่มทำกิจกรรมการทำงานเป็นทีม (นายอิทธิพล  ศรีสวัสดิ์ วิทยากรกลุ่ม) 
19.30 น.  -  รับประทานอาหารเย็น 
 

**************************** 

 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  1.  รับประทานอาหารว่าง เวลา 10.30 – 10.15 น. และเวลา 14.30 – 14.45 น. 
              2.  กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 



 
กำหนดการ 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรมให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปี  2566 
วันเสาร์ ที่ 18 เดือน  กุมภาพันธ์  2566 

ณ สวนมาลีรีสอร์ท  แก่งกระจาน  จังหวัดเพชรบุรี 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

07.00 น.  -  รับประทานอาหารเช้า 
08.30 – 10.00 น. -  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง 
      และพนักงานจ้าง นางบูชารัตน์  สนจิตร์   
      (ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง) 
10.00 – 12.00 น. -  แบ่งกลุ่มทำกิจกรรมสัมพันธ์ 
12.00 – 12.15 น. -  ทดสอบความรู้หลังการอบรม 
12.30 – 13.00 น. -   ปิดโครงการ 
13.00 – 14.30  น. -  เดินทางกลับถึง องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง 

**************************** 

 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  1.  รับประทานอาหารว่าง เวลา 10.30 – 10.15 น. และเวลา 14.30 – 14.45 น. 
              2.  กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คำกล่าวรายงาน 

ในพิธีเปิดการอบรมตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรมให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบล ประจำปี  2566 

ในวันศุกร์ ที่  17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง  อำเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 

*************************** 
เรียน   ท่านรองนายก  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง   ท่านวิทยากร   
  และผู้เข้ารับการอบรมทุกท่าน 
   กระผมมีความยินดีเป็นอย่างย่ิง  ที่ได้มาเป็นประธานในพิธีเปิดอบรมโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม และจริยธรรมให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปี  2566  ในวันนี้ 

 จากคำกล่าวรายงานของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง  ทำให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ในการจัดการ
อบรมในครั้งนี้  ซึ่งเป็นโอกาสอันดี  ที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง  ดำเนินการเสริมสร้างระบบการทำงานที่ดี  
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อองค์กร  โดยเริ่มจากทรัพยากรทางการบริหารงานที่เรียกว่า คน  ที่เป็น
ปัจจัยที่สำคัญที่สุดในการบริหารให้ประสบผลสำเร็จบรรลุเป้าหมายขององค์กร และในการบริหารงานให้ประสบ
ผลสำเร็จ  ไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐหรือเอกชน   หากคนในองค์กร ขาดความซื่อสัตย์  สุจริต  ขาดคุณธรรม  
จริยธรรมแล้ว  องค์กรก็จะขาดความไว้วางใจจากบุคคลภายในและภายนอก ดังนั ้นการจัดอบรมโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม  และจริยธรรมให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล  ประจำปี  2566  จึงเป็นเรื่องที่
น่าชื่นชมยินดีเป็นอย่างยิ่งที่ทุกท่านมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างจิตสำนึก  และค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรมซึ่งจะส่งผลดีต่อระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือธรรมมาภิบาลที่ดีขององค์กร และ
สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ต่อองค์กรที่ท่านสังกัดและชุมชนต่อไป 

 สุดท้ายนี้  ผมขอขอบคุณองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้งที่ดำเนินการจัดอบรมในครั้งนี้  ขอขอบคุณ
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ  ที่ได้เสียสละเวลาและให้เกียรติมาเผยแพร่ความรู้ที่เป็นประโยชน์  ตลอดถึงผู้เข้าร่วมอบรม
ทุกท่าน และขออวยพรให้การจัดโครงการในครั้งนี้  จงสำเร็จลุล่วงด้วยดีตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ทุกประการ 
 บัดนี้ได้เวลาอันสมควรแล้ว  ผมขอเปิด “โครงการเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรมให้กับ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปี  2566  ณ  บัดนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คำกล่าวรายงาน 

ในพิธีเปิดการอบรมตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรมให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบล ประจำปี  2566 

ในวันศุกร์  ที่  17  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2566 
ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง  อำเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 

                                                     ************************************* 
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง 
  ดิฉัน นางบูชารัตน์  สนจิตร์ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง  ในนามของรองนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างทุกท่าน 
ขอขอบคุณท่านนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง ที่ได้ให้เกียรติมาเป็นประธานในพิธีเปิดการอบรมโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรมให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปี  2566 ในวันนี้ 
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ประกอบกับตาม
ตัวชี้วัดแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ประจำปี 2559 ด้านการ
บริหารงานบุคคลและกิจการ กำหนดให้ส่งเสริมกิจกรรมด้านมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมแก่ข้าราชการและลูกจ้าง 
และองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง ได้จัดทำประมวลจริยธรรมเพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการ
ทางการเมือง ข้าราชการประจำ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท ให้มีจิตสำนึกในด้านจริยธรรม และรายงาน
การกระทำที่มีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม เพื่อให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการบังคับให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม 
การพัฒนาและส่งเสริมจิตสำนึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม จึงมีความสำคัญ ในทุกภาคส่วน ในอันที่จะร่วมผลักดัน
ให้เกิดจิตสำนึกด้านคุณธรรมและจริยธรรมขึ้นในทุกระดับ โดยเฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจพ้ืนฐานในการให้บริการ
ประชาชน เป็นสำคัญ 

การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของ
โลกที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์มีรากฐานที่สำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ๆ ให้เป็นคนดี  ซึ่งมีความ
เกี ่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ ่งได้รับ
มอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อำนาจที่ได้รับมอบหมายจากรัฐในการปฏิบัติงานโดย
ความซื่อสัตย์และคาดหวังจากประชาชนว่า “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ต้องรับผิดชอบดูแล จัดการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการ
ให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ  ซึ่งการ
บริการ 

ประชาชนตามอำนาจหน้าที่ ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นของตนเอง ซึ่งบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง มีทั้งคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วน
ตำบล และลูกจ้าง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง  จึงเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรในองค์กร เพื่อให้
ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตสำนึก ให้มีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตปราศจากการทุจริต
คอรัปชั ่นทุกขั ้นตอนตั ้งแต่การกำหนดนโยบาย จนถึงขั ้นตอนนำนโยบายไปสู ่การปฏิบัติงาน การแสวงหา
ผลประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อม รวมถึงผลประโยชน์ทับซ้อนต่างๆ และมีวัฒนธรรมค่านิยม มีจิตสำนึกที่ดีใน
การปฏิบัติงาน จึงได้จัดโครงการพัฒนาจริยธรรมเพื่อเสริมสร้างพฤติกรรม ตามจรรยาข้าราชการ  สำหรับคณะ
ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้างทุกประเภท  



  จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง  จึงได้จัดอบรม   “โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรมให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล  ประจำปี  2566” โดยมี
วัตถุประสงค์  ดังนี้ 

  1.  เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในองค์กรและปลูกจิตสำนึกให้คณะผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง มีคุณธรรมจริยธรรม
ที่ดี ในการปฏิบัติงาน  
  2.  เพื่อปลูกฝังและพัฒนาแนวคิดของการเป็นองค์กรของรัฐ ที่มีคุณธรรมจริยธรรม ตระหนักถึง
ความเสียหายอย่างรุนแรงจากการทุจริตคอรัปชั่นและการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว เพื่อให้ คณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกร่วม
ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีสร้างประโยชน์ให้แก่ประชาชน ชุมชน และ
ประเทศชาติ 
  3. เพื่อให้คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง ได้ตระหนักถึงบทบาทและหน้าที ่ของตนเอง การกำกับดูแลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และ
เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง  
  4. เพ่ือให้ คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างตระหนักและเข้าใจ
ถึงบทบาท  และความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมส่วนบุคคล  และ ผลกระทบต่อการทำงานขององค์กรโดยการมี
ส่วนร่วม 
 -  ผู้เข้ารับการอบรม  ประกอบด้วย  คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ บุคลากรทางการ
ศึกษา  และพนักงานจ้างทุกประเภท   จำนวน  28  ท่าน   
    งบประมาณในการดำเนินการ  ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ต้ัง
จ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในงานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  “โครงการเสริมสร้างคุณธรรม และ
จริยธรรมให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปี  2566” เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการจัด
อบรม ให้แก่คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ บุคลากรทางการศึกษา พนักงานจ้างทุกท่าน 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง งบประมาณ 60,000 บาท   จ่ายจริง 51,580 บาท  (ห้าหมื่นหนึ่งพันห้าร้อย
แปดสิบบาทถ้วน) 

 ระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรม  2  วัน  
วันที่ 17 กุมภาพันธ์  2566 เป็นการบรรยาย จากวิทยากรได้รับเกียรติจาก นิติกรชำนาญการ สำนักงานเทศบาล
ตำบลท่ายาง  และกิจกรรมช่วงบ่ายเราจะเดินทางไปทำกิจกรรมกลุ่มที่อำเภอแก่งกระจาน  ได้เชิญวิทยากรกลุ่มของ 
นายอิทธิพล  ศรีสวัสดิ์  

วันที่ 18  กุมภาพันธ์  2566 เป็นการบรรยายความรู้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ พนักงานจ้าง วิทยากรท่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง   ช่วงภาคบ่ายจะ
เป็นการแบ่งกลุ่มทำกิจกรรมสัมพันธ์  โดยวิทยากรกลุ่มของ นายอิทธิพล  ศรีสวัสดิ์   

  บัดนี ้ได้เวลาอันสมควรแล้ว  ดิฉันขอเรียนเชิญท่านประธานในพิธีได้กล่าวเปิดการอบรม 
“โครงการเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรมให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปี  2566”  
ขอเรียนเชิญค่ะ 


